Los Equipos Itinerantes
de Bienestar en las
escuelas rurales del
Proyecto CREER

Una apuesta de articulacion intersectorial para la
promocion de la salud mental y la proteccion

Kristell Benavides — Pilar Sanz (AcB)
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Problematica

Contexto de vulnerabilidad estructural
- Cajamarca tiene uno de los indices de pobreza mas altos del pais
(45% de pobreza monetaria vs. 27.6% promedio nacional en 2024).
- Oferta limitada de servicios de proteccidon. A mayor distancia de las capitales,
menor cobertura y calidad de servicios.

@ Reportes criticos de bienestar y salud mental

comprometida

- Violencia fisica, psicoldgica y sexual: 45 casos en Cajabamba y 151 en Jaén
(SiSeVe 2023-2025).

- Casos de violencia de género (CEM — MIMP).

- Casos de depresion y ansiedad en NNA (DIRESA).

- Reportes de monitoreo Proyecto CREER (16 IIEE Jaén y 16 IEE Cajabamba)

A0 La escuela no puede sola
Las IIEE enfrentan estas problematicas con recursos limitados.
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Cajabamba Jaén

UGEL 1 1
CEM 1 2
CSMC 1 2
(4 ope‘:ativas 11 .
DEMUNA (9 operativas y

y 3 acreditadas)

5 acreditadas)

Se requiere una accidn intersectorial y territorial sostenida para garantizar la proteccidn integral y el bienestar de

NNA
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acceso a servicios de proteccion?

Objetivo de los Equipos Itinerantes (EIIB):

Acercar los servicios estatales de proteccién a las
32 escuelas rurales focalizadas por CREER

Los EIIB estan conformados por profesionales de
distintas instancias de proteccion y bienestar del
territorio. Se acercan a las escuelas para brindar
servicios de:

«  Promocion del bienestar
«  Prevencion y atencidn en situaciones de riesgo
« Orientacion y derivacidn a servicios especializados

Desde una mirada integral, culturalmente sensible
y basada en el respeto y la construccion de :
confianza con la comunidad educativa. Equipo Itinerante de Bienestar

en San Francisco, Cajabamba
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¢Quiénes conforman los

Equipos Itinerantes?

EIIB de Cajabamba

L

@ PERU

DEMUNA MINJUSDH
Coordinadora Psicdloga Acompanante UGEL de CEMde DEMUNA CSMC de CENTRO
del Proyecto CREER Pedagdgico Cajabamba Cajabamba de Cachachi Cajabamba ALEGRA
y
EIIB de Jaen

»

DEFENSORIA DELPUEBLD

Coordinadora Psicdloga  Acompafiante

Defensoria del
del Proyecto CREER Pedagdgico

Pueblo de Jaén

CEM DEMUNA
de Jaén de Bellavista
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Psicologa del Centro de Emergencia Mujer junto a Coord. de Convivencia de la UGEL junto a estudiantes
padres de familia en San Francisco, Cajabamba en Choroguate, Cajabamba
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Politicas y marcos normativos a los que responde: Enfoques:

- Politica Nacional Multisectorial para NNA (DS Bienestar
008-2021-MIMP) SISTEMICO / COMUNITARIO
- Sistema Nacional de proteccién de la nifiez y la

adolescencia (Ley 27337)

- Sistema Nacional de atencién integral de la Derechos
ninez y la adolescencia (Ley 26518)

- Protocolos de actuacidon conjunta para la atencién
integral y proteccion frente a la violencia Territorial

INTERSECTORIAL /

E's mandatorio el trabajo articulado NG

entre instancias de proteccion.
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Induccion y Seguimiento ala Capacitacion
capadtadon de EIIB atencién de casos deEIIB

Q Q Q Seguimiento
Q -—-® _ - ® - ® _ alaatencion
- - Q _ - - " -~
- - - - ~ - decasos

Convocatoria y 1raRondade talleres Preparaciony 2da Rondade talleres
conformacion 32 IIEE y registro de distribucion a 32 IEE y registro de
delos EIIB derecursos
Casos Casos
de apoyo al EIIB
Recojo y reportes de informacion Recojo y reportes de informacion
sobre servicios EIIB sobre servicios EIIB
Docentes y directivos Docentes y directivos
Miembros EIIB Miembros EIIB
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Educacion socioemocional en contextos de alta adversidad

7

Reconocimiento de contexto: Vulnerabilidad estructural, altos indices de pobreza
y violencia, normalizacion de la violencia, impacto emocional y trauma

Principios de una educacion y soporte socioemocional informados en adversidad
Cuidado de estudiantes, docentes, directivos y acompafantes

Desarrollo de HSE como factores protectores y habilitadores

Recursos y herramientas

Vb

Seguridad fisica y emocional en la comunidad educativa
Vinculos saludables y de soporte
Reconocimiento, valoracion y cuidado
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A. Capacitacion a miembros de los EEIIB

Proceso de induccion
SENTIDO DE LA INICIATIVA

Definicion de temas
NECESIDADES, DEMANDAS Y ESPECIALIZACION

Capacitacion en fundamentos de la Educacion
socioemocional

CO-DISENO DE TALLERES, GUIAS METODOLOGICAS
+ ACOMPANAMIENTO Y RETROALIMENTACION

Enfoque vivencial y aplicado Enfoque etario y adaptado a capacidades
Enfoque sensible a la adversidad y culturalmente respetuoso
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Induccién con representantes de la

DEMUNA de Bellavista - Jaén »
Induccion con representantes del

CEM y UGEL - Cajabamba

Y
'

Induccidn con representantes del CSMC

y CEM - Jaén
e e e
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B. Comunidad Educativa

Jornada de talleres rotativos y complementarios
GRUPALES

Presentacion de representante e institucion

Docentes y familias: Experiencias — Reflexion individual y colectiva — Herramientas
Actividades: Dinamicas de calentamiento y aprendizaje, juegos de roles, analisis de
casos, intercambio de experiencias

Estudiantes: Juegos, expresion a través de las artes, actividades individuales y
grupales, herramientas de conciencia y gestion de emociones y comportamiento
Recursos complementarios: Material psicoeducativo, aportes laboratorio de casos

Identificacion y manejo de problematicas in situ
MODELADO




Componente pedagogico y metodologico
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Talleres con la Comunidad Educativa

CEM

DEMUNA
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. . ' Creciendo con las Escuelas
Rurales Multigrado del Perd

ALEGRA

UGEL CSMC CREER
Conociendo
Importancia de las nuestras . . Prevencidn violencia Derechos de NNA/ Bullying y trabajo
o . . . Inteligencia . .
Nifas, nifios y emociones/ HSE/ emociones / emocional / Mis escolar / Desarrollodela infantil/ Derecho
adolescentes Autoestimay Confianzay valores Fortaleciendo la autoestima / Control alaeducacion
empatia autoestima/ busqueda de ayuda delaira
Habilidades sociales Inteligencia Atencion aviolencia Derivacion de
- - . . . Derechos procesos de
) ) Disciplina positiva enaula /Cuidado emocional / Manejo Protocolo 6/ fundamentales de tenencia
Directivos y enaula/ Bienestar delaSM/Manejode dediversidadenel Prevencidn violencia NNA / Discipli alimentos ! /
docentes docente conductas en aula aula/ Pausas activas intrafamiliar .IS.CIp iha .,
positiva Gestidn casos de
violencia
Cr.|ar?za. respetupsa Estilos de crianza / . . Prevencion Derechosde NNA en . . .
/ Disciplina positiva S .\ Inteligencia . . ) Violencia familiar /
en hogar / Disciplina Disciplina positiva / ional /L violencia elhogar/ Estilos de b hosvdeb
P Iadrsyp?flls & P Manejo de conductas | emocionaly ta intrafamiliar / crianza/ erechosydeberes
de familia con enfoque de importancia de las L - L delospadresenlas
en el hogar Dindmicas en familia Comunicacion
derechos palabras L . . IIEE
sin violencia asertiva




Talleres de inteligencia | Talleres con familias, docentes y
emocional con nifas y nifios Participacion de la DEMUNA, el directivos

CEM, la UGEL y el CSMC
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Servicio de atencion de casos BIENESTAR  ewe weziiars,
Identificacion y Orientacién Derivacion a las Seguimiento por parte Andlisis
reporte de casos psicoldgica y/o instancias de la Psicdloga CREER de la atencion
asesoria legal pertinentes del caso
Casos identificados en la escuela Casos identificados en la familia y entorno
° Violencia escolar, maltrato entre estudiantes ° Abandono, negligencia y desproteccion infantil (pension por
. Problemas de conducta alimentos)
. Dificultades de aprendizaje ° Familias poco afectivas
° Mutismo selectivo ° Violencia intrafamiliar
° Afectacion de la salud mental ° Violencia sexual
. Desercién escolar ° Afectacion de la salud mental
° Inadecuado ambiente laboral, conflicto entre docentes ° Nifios trabajadores
. Dificultades para atender a NNA con discapacidad ° Dificultades para atender a NNA con discapacidad



Cajabamba, Cachachi

Resultados

2024

Cobertura
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Jaén, Bellavista

2025 2024 2025
(16 IIEE) (13 IIEE) (16 IIEE) (13 IIEE)
raRonda | 2daRonda ‘ Unica ronda fraRonda | 2daRonda |Unica ronda

NNA 535 509 417 NNA 348 363 207

MMPPFT 277 198 156 MMPPFT 251 179 106
Docentes 29 27 24 Docentes 18 18 8
Directivos 16 16 10 Directivos 14 14 13

TOTAL 862 750 607 TOTAL 638 574 334




APRENDIZAJE  %%: CREER
Logros de los EEIIB NBIENESTAR  @we wamnmsans.

Primeros pasos en el fortalecimiento de capacidades

Miembros de EEIIB Comunidad educativa Acompaiantes pedagdgicos

Familiarizacion con las instituciones de proteccion

Confianza en los miembros de los EEIIB Cercania y vinculo con las IIEE
Después de las visitas, el 93% afirmé que solicitarian el “(Valoro) llegar donde nuestros servicios no suelen llegar, lugares que
apoyo de las instituciones ante prObleméticaS de la escuela, no son tomados en cuenta por su lejania u otros factores.”

personales y de su comunidad, o por capacitaciones.

Valor simboélico y transformador de las visitas

Visibilizacion de problematicas normalizadas, validacion de la experiencia e impacto, inicio de reflexiones colectivas
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