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QUIENES SOMOS QUE HACEMOS

AtentaMente es una ONG sin fines de Incidimos en la transformacion social al
lucro fundada en 2013. ofrecer a los individuos y comunidades
Somos un grupo de profesionales como cultivar el bienestar y la salud
multidisciplinarios especializados en mental, a través de técnicas de
entrenamiento mental y socioemocional, entrenamiento mental y aprendizaje

con reconocimiento internacional. socioemocional que estan sustentadas en

la vanguardia de la investigacion cientifica
- 10 anos de experiencia. internacional.
- Educacion y salud.
- Nivel federal y estatal.
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PLANTEAMIENTO

Empezar por el desarrollo de las Competencias Socioemocionales (CSE) de educadores y
adultos en el ecosistema educativo como objetivo primario y como cimiento para
desarrollar las CSE de estudiantes.

Crea ambientes

Aumenta las CSE

propicios para el

de las y los adultos

N\ejora en los
aprendizajes de las y los
estudiantes

aprendizaje
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EDUCAR PARA EL BIENESTAR

CURSO EN LINEA
(3 MODULOS)

(D10 HRs. (© 10.5 HRS. (SINCRONICAS)

+30 HRS. POR MODULO
(5 SESIONES DE 2 HORAS)

DIPLOMADO DE 120 HRS

() 80 HRS.

(O 40 HRS.



TALLERES SINCRONICOS VIA ZOOM O PRESENCIALES
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CURSO EN LINEA (3 MODULOS)
Uno de mis botones que me ha causado dificultades en la

escuela es...

Tema: Sezidn 5/ Wiz botones

Afiade una publicacion

Mostrar todas |as publicaciones W

b ST

la mala intsrpretacion con mis compansros
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CURRICULUM DE ASE PARA ESTUDIANTES

NOS CUIDAMOS .q..h
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para estar bien

SOCIOEMOCIONAL SICONAUTAS

(O10 HRs. CURRICULA Y HERRAMIENTAS PARA
EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL
(COMPONENTE NO OBLIGATORIO) EN EL AULA



IMPLEMENTACION DEL CURRICULO DE ASE PARA ESTUDIANTES EN LAS AULAS




EPB ACOMPANA AL ESTUDIANTE A LO LARGO DE SU TRAYECTORIA EDUCATIVA

Preescolar Primaria baja Primaria alta Secundaria Media
(Tro, 2do y 3ro) (4to, Stoy 6to) Superior
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EPB HA SIDO EVALUADO
MEDIANTE UN RCT
(EL MAS GRANDE EN EL

MUNDO DE SU TIPO) \§

MARAVILLOSOS

(*) Publicacion proximamente.



IMPACTOS EN
EDUCADORES

N\ejoré
AUTOCONOCIMIENTO

Los niveles de atencion y proposito
respecto a como lo iniciaron los
part|C|pantes

(d=0.11-0.16)

N\ejoré
REGULACION EMOCIONAL

Los niveles de regulacién emocional al finalizar el
curso respecto a como lo iniciaron los participantes

(d=0.17-0.46)

/\/\ejoré
PROSOCIALIDAD

Los niveles de prosocialidad, compasion
y conexion al finalizar el curso con
respecto a como iniciaron los
participantes

(d=0.10-0.21)

N\ejoré
BIENESTAR

Los niveles de autoeficacia, bienestar, burnout,
depresién y ansiedad al finalizar el curso respecto a
como lo iniciaron los participantes

(d=0.12 - 0.23)

Algunos de estos efectos permanecieron incluso 1 ano después de

terminado el curso.
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ESTUDIO CUALITATIVO DE

EPB EN LA PENINSULA DE
YUCATAN




TEORIA DEL CAMBIO
INTERVENCION

RESULTADOS EN EDUCADORES,
AULA, ESCUELA RESULTADOS ESTUDIANTES

Desarrollo profesional Mejora de CSE y
(Dlp|omad0): . bienestar "
. N e . . .

Taller dg 10 horas *|  Liderazgo efectivo » Mejor clima en Mejora de las CSE: Largo plazo:

presenciales salones de
. - e = o .

Curso en linea de 60 : > clasey Autorregulamon y N\eJora en resultados

horas Relaciones saludables .o .. .

escuelas prosocialidad académicos y preparacion
®* Talleres de refuerzo de = : 1 G escolar
» Colaboracion efectiva
3x3.5 horas .
con las familias y
comunidad 4 +

Siconautas (curriculo) y . Implementacion efectiva de
Guia de implementacion Siconautas con estudiantes ‘

ﬂk

Mejoras en la planificacion e implementacion de ASE en distritos y escuelas
Apoyo continuo para docentes, directores y escuelas

A 4

Formacion de Liderazgo




ESPECIFICACIONES DEL ESTUDIO

METODOLOGIA

Participantes: 49 (27 madres; 16
docentes; 3 supervisoras; 3 directoras)
Estudios de caso en 4 escuelas en 2
Estados de Mexico bajo la técnica de
entrevistas semiestructuradas

individuales y grupales

CARACTERISTICAS DE LAS
ESCUELAS

Predominantemente rurales

220,580  personas
hablantes de una lengua indigena, es
decir, 2243% de la poblacion del
estado.

Del total de habitantes, 14487/, es
decir, el 34% de la poblacion del
municipio, es hablante de lengua
indigena.

Yucatan tiene



Desarollo del vinculo y formacion del bienestar

Vinculo con los

directores

Supervisor

Vinculo
Instraescolar y

con la comunidad

Director

Competencias

socioemocionales
Docente




éComo ||egan los participantes al programa?

Docentes

Lo tomamos en pandemia cuando estabamos en un momento de miedo, de shock, de
angustia, todo se conjugaba, entonces, como que llegé en el momento justo donde,
pues yo necesitaba algo asi porque la verdad era un proceso de que yo tenia mucho
miedo, mi familia y todo eso, como que esto vino a calmar y a tranquilizar mi mente,
a concentrarme, a distraerme (Lincoln, docente individual, 2023).



Me_jora de la competencia socioemocional y bienestar

Yo terminé fascinada con el programa, sobre todo por el lado
personal, al menos a mi me ha servido mucho, trato de aplicar
en mi vida diaria todo lo aprendido, el autocontrol, el respirar
profundo, el no reaccionar ante las situaciones que uno va
pasando y va viviendo. Entonces, si, ha sido muy benéfico para
mi, muy provechoso y obviamente todo lo aprendido en este
curso, pues obviamente yo siempre le he dicho, primero la
tengo que aplicar yo para poder transmitirselo a mis
alumnos y también poder tener, yo establecer buenas
relaciones con mis companeros (Lincoln, docente individual,

2023)

Los participantes empiezan a cambiar sus propios paradigmas sobre el
desarrollo socioemocional. En ese sentido, quienes antes no lo consideraban
muy importante en el ejercicio de su practica pedagogica, ahora reconocen

como clave su implementacion.

Entonces, “tic-tac”, “cuerpo montana”, “empatia”,
B o . .
amabilidad” son como aprendlzaJes que han permltldo
facilitar las précticas y esta nueva mirada sobre todo
el bienestar as habilidades socioemocionales
del b tar y | habilidad |

(Tales de de Mileto, docentes grupal, 2023)

Te decia, “no pude dormir”, me cayo el insomnio por
mis dolores de cabeza, varias veces te lo dije. Entonces,
después de la implementacion de este programa,
como que te ensenan a relajarte, a tratar de estar
bien a conocerte, entonces ya es menos el estres
que siento. Llega el momento en que digo bueno,
cierro cosas, cierra libros, cierro lo que estoy haciendo y
me siento 15 minutos, 10 minutos vy si, si, funciona.

(Fray alonso, docentes grupal, 2023)



Liderazgo efectivo

Porque el personal es reacio a algunas recomendaciones, Lo que mas me ha ayudado, durante estos talleres, es
es muy sarcastico a veces en algunos comentarios, llegas el como tener el control emocional de saber de
y te dicen como “ay, ya vienes a estar fregando”, ser resiliente, de ser asertivo. La comunicacion
entonces empecé a ver el lado amable, y decia yo, asertiva con mis companeros, escucharlos, “;Cual es
bueno, es normal, no es facil que alguien te llegue a lo la situacion que viven?” “;Cual es la problematica?” Y
mejor a supervisar, me voy a poner en los zapatos de podernos acompaﬁar, |ej05 de que nos veéan como
ellas. Entonces siento que el establecer esa, esa supervisores administrativos o que vayamos a
conexion, el poder aceptar a esas dos escuelas, fiscalizar en escuelas nos vean también como
siento que he tenido mayor aceptacion con el seres humanos, amigos, companeros, que juntos
personal, hay mayor dialogo, hay mayor podemos, participar o acompanarlos en esta labor
comunicacion. Entonces mi mochila tenia resistencia y educativa (Nicte-ha, supervisor, 2023)

mi mochila raiz del programa tiene aceptacion (Fray
alonso, supervisora, 2023).

Lo interesante de tanto la convocatoria por implementar el

programa y de réeplica es el tipo de liderazgo que ejercen. Su

liderazgo no es desde la imposicion, si no de la construccion
conjunta y empatica




Relaciones saludables

Pues ahora ha mejorado. Siento que hasta mi hija me
dice, “mama, ;qué te pasa?, a veces ya ni hablas, me
escuchas nada mas” y a medida que pasa el tiempo,
uno igual va creciendo de esta manera
profesionalmente y queremos mejorar. Y si tenemos
estos recursos que nos estan dando, yo creo que es
necesario ponerla en practica y que no nada mas queda
ahi como algo que vi, o algo que presencie, sino que
llevarla a la practica (Fray alonso, profesora individual,

2023)

A mi hijo tambien le ha ayudado de esa manera, porque antes
el no podia hablar, y yo le digo: “A ver Chris, respira”, “Ah, si,
tienes razon”, es Christian. Entonces, emocionalmente me he
apoyado en esas estrategias. Tambien con mis mamitas, a
veces vienen y tienen situaciones familiares, o con el esposo, o
a veces sucede con los ninos, entre companeritos. Entonces
aplicamos esto en esa situacion. No es una solucion que
vamos a discutir y todo, “no, con calma, acuérdense las
estrategias que les comenté, “a si maestra, tiene razon..” y
asi como estan mas centradas, respira, trata de hacer los
ejercicios que hacemos aqui (Nicte- ha, docente individual,

2023)

Tener mayor confianza y sentirse bien con ellos mismos, mejora la relacion con los demas,
tanto dentro como fuera del ambito laboral. Asimismo, vemos que hay una conciencia por
promover un clima escolar positivo y fomentar la empatia, asi como la comprension del otro en
sus interacciones con colegas y/o los estudiantes.




Colaboracion con la familia y la comunidad

Evidentemente el estrés a veces no nos permite ver
muchas cosas y eso es lo que siempre hemos platicado,
si nosotras estabamos bien, evidentemente lo vamos a
proyectar, no solamente a los pequenos, sino a la
comunidad general y de ahi es lo que empezabamos
tambien a trabajar con los papas porque platicando, no
como tal al cien por ciento, porque estabamos
conociendo el programa, pero si platicaban ellas en sus
juntas, o les daban sugerencias, o las estrategias que
veian en los acuerdos, se les comentaban a ciertos ninos
que sentiamos que lo requerian mas (Tales de Mileto,

docentes grupal, 2023)

Entonces a los maestros, a nosotros, pues tambiéen
) y P
hablamos de los “10 acuerdos para estar bien”, ese
P )
de “cuerpo de montana”, “la escucha atenta”, “el
habla atenta”, algo del silencio, o sea, son los

acuerdos que, de verdad, si son practicadas (Nicte-

ha, supervisor, 2023)

Tener mayor confianza y sentirse bien con ellos mismos, mejora la relacion con los demas,
tanto dentro como fuera del ambito laboral. Asimismo, vemos que hay una conciencia por
promover un clima escolar positivo y fomentar la empatia, asi como la comprension del

otro en sus interacciones con colegas y/o los estudiantes.




Conclusiones

e Antes del programa, muchos docentes no consideraban prioritario el desarrollo socioemocional en su practica
pedagogica, tras participar en EpB, reconocen la importancia de estas habilidades y las incorporan como
fundamentales para su desarrollo personal y profesional.

e Experimentan un cambio de paradigma, comprendiendo que el bienestar emocional es clave tanto para ellos
COomMo para sus estudiantes.

e Observamos que el programa EpB les ha permitido desarrollar agencia en tanto el impacto de sus acciones; en
ese sentido, los docentes muestran una mayor confianza en su capacidad para cambiar su entorno y mejorar la
convivencia.

® Se vuelven mas conscientes de sus reacciones ante situaciones diversas, lo que les proporciona mayor
seguridad y claridad para enfrentar los desafios tanto en el ambito personal como laboral.

e Por el lado de los estudiantes, encontramos que experimentan un entorno mas positivo y acogedor en el aula,
debido a la capacidad de autorregulacion emocional y empatia que adquieren en relacion a sus companeros.



‘GRACIAS!

Telefono: +(52) 99 8203 3406

Direccion: Calle Ignacio Aldama 74, interior 2,

Col. Del Carmen, Coyoacan, 04100, CDMX. f :
* Atenta

Web: www.atentamente.mx cambio yo, cambia todo
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CAMBIO YO,
CAMBIAMOS JUNTOS,
TODO CAMBIA.
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